Uren bepaling van een wijk coördinator
Er zijn hierbij een aantal punten te benoemen waar je rekening mee kan houden.
 1. Start met de opgave in de wijk
De uren hangen direct samen met de complexiteit van de wijk. Denk aan:
· Aantal inwoners
· Mate van sociale cohesie
· Aanwezigheid van kwetsbare groepen
· Veiligheidsproblematiek
· Verduurzamingsopgaven (bijv. warmtetransitie)
· Ruimtelijke druk (nieuwbouw, herstructurering)
Hoe zwaarder de opgave, hoe meer uren nodig zijn.
 2. Bepaal de rol van de wijkcoördinator
Niet elke regio bedoelt hetzelfde met “hechte wijkverbanden”. Maak de rol concreet:
· Verbinden van bewonersinitiatieven
· Coördineren van partners (woningcorporaties, welzijn, politie, energiecoöperaties)
· Signaleren van problemen
· Organiseren van participatie
· Ondersteunen van wijkraden
· Communicatie over gebiedsontwikkelingen of energiemaatregelen
Hoe breder de rol, hoe hoger de ureninzet.
 3. Gebruik een capaciteitsmodel
Veel gemeenten gebruiken een eenvoudige rekensystematiek, bijvoorbeeld:
Model A: per 5.000 inwoners
· Lage complexiteit: 0,2–0,3 fte
· Gemiddelde complexiteit: 0,4–0,6 fte
· Hoge complexiteit: 0,7–1,0 fte
Model B: op basis van opgavepunten
Geef punten aan factoren, bijvoorbeeld:
· Sociale cohesie laag: 2 punten
· Veel kwetsbare huishoudens: 3 punten
· Grote energietransitie-opgave: 3 punten
· Veel stakeholders: 2 punten
· Grote fysieke opgave: 3 punten
Totaalpunten → uren
· 0–4 punten: 4–8 uur/week
· 5–8 punten: 8–16 uur/week
· 9–12 punten: 16–24 uur/week
· 13+ punten: 24–36 uur/week
Dit soort modellen helpt om keuzes te onderbouwen richting bestuur en partners.
4. Check de samenwerkingsstructuur in de RESV
In een RESV speelt vaak mee:
· Hoeveel regionale afstemming nodig is
· Of de wijkcoördinator ook energietransitie- of participatietaken heeft
· Of er al wijkteams, gebiedsregisseurs of buurtwerkers zijn
Als er al sterke structuren bestaan, kan de ureninzet lager zijn. Als de wijkcoördinator een spilfunctie krijgt, juist hoger.
5. Toets bij partners en bewoners
Een realistische inschatting ontstaat pas als je:
· Corporaties
· Welzijnsorganisaties
· Energiecoöperaties
· Wijkraden
· Buurtteams
vraagt hoeveel inzet zij verwachten en waar de knelpunten zitten.
6. Maak een scenario-overzicht
Veel regio’s presenteren 3 varianten:
	Scenario
	Omschrijving
	Ureninzet

	Basis
	Alleen verbinden & signaleren
	4–8 uur/week

	Uitgebreid
	Ook participatie & projectcoördinatie
	12–20 uur/week

	Intensief
	Grote opgave, veel stakeholders, kwetsbare wijk
	20–36 uur/week


Dit maakt het bestuurlijk bespreekbaar.
